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Käyttäytymishaasteiden ratkomisen
asiantuntija
Kouluissa, lastensuojelussa ja vammaispalveluissa kohdataan tilanteita, joissa tavanomaiset keinot eivät
riitä. Opit selvittämään, mitä käyttäytyminen viestii ja miten tilanne ratkaistaan yhdessä asiakkaan kanssa
— ilman pakottamista ja ilman aversiivisia menetelmiä.

45 op
LAAJUUS

6 kk
KESTO

Verkko
TOTEUTUS

18.10.2026
ALOITUS

Sinulle maksuton. Muutosturvana tai työvoimakoulutuksena osallistuminen ei maksa sinulle mitään.
Molemmat kurssikirjat sisältyvät, eikä matkakuluja synny — koulutus on kokonaan verkossa.

MITÄ OPIT

— Selvität järjestelmällisesti, mikä tilanteen laukaisee ja mitä käyttäytyminen ajaa takaa

— Toteutat toiminnallisen arvioinnin (FBA) havainnoiden ja ilman ennakko-oletuksia

— Laadit tukisuunnitelman, jota koko työyhteisö pystyy toteuttamaan

— Opetat korvaavia taitoja ja varmistat, että opittu siirtyy arkeen

— Ennaltaehkäiset haastavia tilanteita ympäristöä ja rakenteita muokkaamalla

— Ohjaat vanhempia ja verkostoa syyllistämättä

— Toimit eettisesti: suostumus, valta, itsemääräämisoikeus ja osaamisen rajat
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Vastuukouluttaja Katariina Cheour, PhD — laillistettu psykologi, neuropsykologian dosentti
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Katso aikataulu ja sisältö
sereno.fi/kayttaytymishaasteet
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OHJELMA

Kuusi opintokokonaisuutta, 18 luentoa

MODUULI 1 · 6 OP

Miksi ihminen käyttäytyy niin kuin käyttäytyy
Peruskäsitteet ja tieteellinen perusta, käyttäytymisen funktiot
ja ABC-analyysi neuroaffirmatiivisesti tulkittuna.

MODUULI 2 · 6 OP

Tilanteen selvittäminen: toiminnallinen arviointi
Toiminnallisen arvioinnin (FBA) menetelmät, taitojen arviointi
ja sosiaalisesti merkityksellisten tavoitteiden asettaminen.

MODUULI 3 · 6 OP

Taitojen opettaminen ja siirtäminen arkeen
Opetusohjelmat, tehtävän pilkkominen, mallintaminen ja
kehotehierarkiat — asiakkaan suostumus edellä.

MODUULI 4 · 6 OP

Haastavat tilanteet ja ennaltaehkäisevä tuki
Käyttäytyminen viestinä, positiivisen käyttäytymisen tuki sekä
datan kerääminen ja tulkinta.

MODUULI 5 · 4 OP

Etiikka, suostumus ja itsemääräämisoikeus
Eettiset periaatteet, rajoitustoimenpiteet ja niiden suhde
käyttäytymisen tukeen sekä menetelmän historian kriittinen
tarkastelu.

MODUULI 6 · 9 OP

Harjoittelu, näyttö ja lopputyö
50 h ohjattua asiakastyötä ja 12 h työnohjausta sunnuntaisin.
Ammatillinen näyttö, lopputyö ja opponointi.

KENELLE TÄMÄ SOPII

— Erityisopettajille, opettajille ja koulunkäynninohjaajille
— Lastensuojelun ja sijaishuollon ammattilaisille
— Vammaispalveluiden ja asumisyksiköiden työntekijöille
— Ohjaus-, kuntoutus- ja perhetyön ammattilaisille sekä terapeuteille ja hoitajille
— Pohjaksi soveltuu toisen asteen sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan tutkinto

MITÄ KOULUTUS ON SINULLE ARVOLTAAN

Alle 55-vuotiaana työnantajasi hankkii koulutuksen, ja sen arvo vastaa yhden kuukauden palkkaasi tai
toimipaikkasi keskimääräistä kuukausiansiota — kumpi on suurempi. 55 vuotta täyttäneellä koulutuksen
hankkii työllisyysalue ja arvo on enintään kahden kuukauden ansiotulo. Sinulle koulutus on kummallakin
reitillä maksuton.

Näin pääset mukaan
Et voi ilmoittautua tähän koulutukseen itse — se hankitaan sinulle. Kysy tästä koulutuksesta omalta
työllisyysasiantuntijaltasi tai työnantajaltasi, jos työsuhteesi on päättymässä. Ota tämä esite mukaan
tapaamiseen. Autamme myös suoraan: info@sereno.fi.

TYÖLLISYYSASIANTUNTIJALLE

Tämä koulutus hankitaan muutosturvana, 55+ muutosturvana tai työvoimakoulutuksena. Pyydä tarjous
osoitteesta info@sereno.fi — vastaamme tavallisesti kahdessa arkipäivässä.
Palvelukuvaus: sereno.fi/muutosturva-ja-tyovoimakoulutukset-palvelukuvaus
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