
PALVELUT TYÖLLISYYSALUEILLE JA TYÖNANTAJILLE

Koulutukset ja psykologin palvelut
työllisyyden tueksi

Kahdeksan hankittavaa koulutuskokonaisuutta, henkilökohtainen valmennus ja psykologin
tekemät työkyvyn tutkimukset — työnantajan koulutusvelvollisuuteen, 55 vuotta
täyttäneiden muutosturvaan, työvoimakoulutukseen ja tilauskoulutukseen.

TSL 7:13 MUUTOSTURVA 55+ TYÖVOIMAKOULUTUS TILAUSKOULUTUS

ARVO MÄÄRÄYTYY HANKINTAREITIN MUKAAN

Osallistujalle koulutus on maksuton kaikilla reiteillä.
Työnantajan koulutusvelvollisuus (TSL 7:13): arvo vastaa yhden kuukauden laskennallista palkkaa tai toimipaikan
keskimääräistä kuukausiansiota — kumpi on suurempi.
Muutosturvakoulutus 55+: työllisyysalue hankkii, arvo enintään kahden kuukauden keskimääräinen ansiotulo.
Oikeudet eivät ole päällekkäisiä. Koulutus voi jakautua enintään kuudelle kuukaudelle.
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Vastuukouluttaja Katariina Cheour, PhD — laillistettu psykologi, neuropsykologian dosentti
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YHDELLÄ SILMÄYKSELLÄ

Kahdeksan hankittavaa kokonaisuutta

Neljä ensimmäistä ovat laajoja ammatillisia koulutuksia, jotka tuottavat uuden osaamisalueen. Kaksi seuraavaa antaa
valmiudet yrittäjyyteen. Kaksi viimeistä ovat valmennuksia, joiden tavoite on suoraan uudelleentyöllistyminen.

KOULUTUS LAAJUUS KESTO KENELLE JA MITÄ TUOTTAA

Nepsy-lyhytterapeutti 40 op 6 kk Sote-, terveys- tai kasvatusalan tutkinnon
suorittaneelle. Tuottaa lyhytterapeutin
osaamisen nepsy-painotuksella. Aloitus
15.11.2026 ja 25.4.2027.

Neuropsykiatrinen valmentaja 35 op 5 kk Sama pohjakoulutusvaatimus. Tuottaa
nepsy-valmentajan osaamisen; nimike on
työmarkkinoilla laajasti tunnistettu.

Käyttäytymishaasteiden ratkomisen asiantuntija 45 op 6 kk Kouluihin, lastensuojeluun ja
vammaispalveluihin. Menetelmäperustana
soveltava käyttäytymisanalyysi (ABA),
suostumukseen perustuvana. Aloitus
18.10.2026 ja 21.3.2027.

Työkyvyn palautumisen asiantuntija 30 op 6 kk Sote-, HR- ja työterveysalan
ammattilaiselle. Työuupumuksen
tunnistaminen, työkyvyn arviointi ja
palautumisen tukeminen.

Sote-alan yrittäjyys 15 op n. 3 kk Sote-ammattilaiselle, joka harkitsee
yrittäjyyttä. Lopputuotoksena valmis
yrittäjyyskansio.

Minustako yrittäjä? — yrittäjäkoulutus 13 tai 25 op 3–6 kk Irtisanotulle, joka harkitsee yritystoiminnan
käynnistämistä. Ei
pohjakoulutusvaatimusta, kaikille
toimialoille. Peruskurssi 13 op mahtuu
yhden kuukauden arvoon.

Ratkaisukeskeinen urasiirtymävalmennus 8 moduulia · n. 160 h 3–6 kk Uraansa vaihtavalle tai uutta suuntaa
etsivälle. Oma segmenttimoduuli 55 vuotta
täyttäneille.

Nepsy-aikuisten työhönvalmennus 7 moduulia · n. 140 h n. 4 kk Nepsy-piirteiselle aikuiselle.
Vahvuusperustainen tuki kohti työtä,
työympäristön mukautukset mukaan lukien.

MIKÄ EROTTAA HANKITTAVAN KOULUTUKSEN VERKKOKAUPAN KURSSISTA

Hankittavaan kokonaisuuteen sisältyy aina henkilökohtainen valmennus, jonka tavoite on uudelleentyöllistyminen — ei
pelkkä osaamisen kartuttaminen. Psykologin tekemä aloituskartoitus, säännölliset yksilötapaamiset ja loppuarviointi
jatkosuunnitelmineen kuuluvat hintaan.
Luennot ovat nauhoitettuja ja katsottavissa omaan tahtiin. Jokaiseen opiskeluviikkoon sisältyy lisäksi ohjattu kontakti:
ryhmätyöpaja tai yksilöohjaus.
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NÄIN KOKONAISUUDET YHDISTETÄÄN

Kolme tapaa rakentaa asiakkaan polku

Sama arvo voidaan käyttää yhteen laajaan koulutukseen tai kahden kokonaisuuden yhdistelmään. Valinta tehdään
yhdessä osallistujan kanssa aloituskartoituksessa.

MALLI A

Yksi ammatillinen koulutus + laaja yksilövalmennus
Esimerkiksi Neuropsykiatrinen valmentaja 35 op tai Nepsy-lyhytterapeutti 40 op yksinään. Koulutuksen jälkeen jäävä osuus
arvosta kohdennetaan henkilökohtaiseen valmennukseen.
Sopii kun: osallistujalla on toimintakyvyn rajoitteita, pitkä poissaolo työelämästä tai epävarmuus suunnasta — silloin valmennuksen
painoarvo kannattaa pitää suurena.

MALLI B

Ammatillinen koulutus + yrittäjyysosuus
Nepsy-valmentaja 35 op + Sote-alan yrittäjyys 15 op, Nepsy-lyhytterapeutti 40 op + Sote-alan yrittäjyys 15 op tai
käyttäytymishaasteiden ratkomisen asiantuntija 45 op + Sote-alan yrittäjyys 15 op. Osallistuja saa sekä ammatillisen osaamisen
että valmiudet käynnistää oma toiminta.
Sopii kun: alueella on rajallisesti avoimia työpaikkoja mutta kysyntää palveluille — työllistyminen tapahtuu ammatinharjoittajana.
Yhdistelmä laajentaa osaamista mutta vähentää yksilötapaamisten määrää.

MALLI C

Valmennus ensin, koulutus sen jälkeen
Ratkaisukeskeinen urasiirtymävalmennus tai Nepsy-aikuisten työhönvalmennus ensimmäisenä vaiheena, ja ammatillinen koulutus
vasta kun suunta on selvillä.
Sopii kun: osallistujan suunta on vielä auki tai työllistymisen esteet ovat muualla kuin osaamisessa. Väärään koulutukseen
ohjaaminen on kalliimpaa kuin yksi valmennusjakso.

MALLI D

Yrittäjyys väylänä
Minustako yrittäjä? 13 op tai 25 op omana kokonaisuutenaan. Peruskurssi mahtuu yhden kuukauden arvoon, laaja versio kahden
kuukauden arvoon.
Sopii kun: osallistujalla on toimialakokemusta ja kiinnostus yrittäjyyteen. Päätös olla ryhtymättä yrittäjäksi on hyväksytty lopputulos, ja
sekin selviää koulutuksen aikana.

LISÄTTÄVISSÄ KAIKKIIN KOKONAISUUKSIIN

Henkilökohtainen valmennus — perusmalli viisi tapaamista à 45–60 min koulutuksen elinkaaren aikana. Laajenee tai
supistuu käytettävissä olevan arvon mukaan.
Ryhmävalmennus — toteutuu koulutuskokonaisuuden osana riippumatta siitä, kuinka monta yksilötapaamista
mitoitukseen mahtuu.
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HINNOITTELU JA MITOITUS

Miksi emme ilmoita kiinteää hintaa

Koulutuksen arvo on sidottu osallistujan palkkaan, ja sen suuruus riippuu hankintareitistä. Sama summa kattaa sekä
koulutuskokonaisuuden että henkilökohtaisen valmennuksen — siksi kiinteä hinta pitäisi paikkansa vain osalla
asiakkaista.

NÄIN MITOITUS SYNTYY

1 · Todetaan käytettävissä oleva arvo osallistujan palkan ja hankintareitin perusteella.
2 · Valitaan koulutuskokonaisuus yhdessä osallistujan kanssa.
3 · Erotus kohdennetaan yksilövalmennukseen ja vahvistetaan tarjouksessa ennen aloitusta.

VIITTEELLISET ARVOT TILAAJALLE

Nämä ovat koulutusosuuden viitteellisiä arvoja mitoituksen pohjaksi. Ne eivät ole osallistujalle näkyviä hintoja — osallistujalle
koulutus on maksuton.

Nepsy-lyhytterapeutti 40 op 1 790 €

Neuropsykiatrinen valmentaja 35 op 1 690 €

Käyttäytymishaasteiden ratkomisen asiantuntija 45 op 2 160 €

Työkyvyn palautumisen asiantuntija 30 op 1 590 €

Sote-alan yrittäjyys 15 op 1 500 €

Minustako yrittäjä? 13 op / 25 op tarjouksen mukaan

Nepsy-aikuisten työhönvalmennus · n. 140 h 1 500 €

Ratkaisukeskeinen urasiirtymävalmennus · n. 160 h 1 500 €

Henkilökohtainen valmennus, 45–60 min / tapaaminen 160 €

Ryhmävalmennus / osallistuja / tapaaminen 60 €

Hinnat sisältävät arvonlisäveron 25,5 %. Kaikki oppikirjat ja työkirjat sisältyvät hintaan, eikä osallistujalle synny matkakuluja.

ESIMERKKI MITOITUKSESTA · MUUTOSTURVA 55+

Kahden kuukauden ansiotulo 5 000 € · Neuropsykiatrinen valmentaja 35 op 1 690 € · erotus 3 310 € vastaa noin
kahtakymmentä henkilökohtaista tapaamista.
Työnantajan koulutusvelvollisuudessa arvo on yhden kuukauden palkka, jolloin sama koulutus jättää vastaavasti
vähemmän tilaa yksilövalmennukselle.
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PSYKOLOGIN PALVELUT

Työkyvyn tutkimukset

Kun asiakkaan työllistyminen ei etene odotetusti, taustalla on usein tunnistamattomia kognitiivisia tai neuropsykiatrisia
tekijöitä. Psykologin tutkimus tuottaa objektiivisen perustan palvelutarpeen arviointiin, ammatillisen kuntoutuksen
ohjaamiseen ja monialaisen yhteispalvelun päätöksentekoon.

Työkyvyn psykologinen tutkimus
Kokonaisarvio psyykkisistä ja kognitiivisista työkyvyn
edellytyksistä: kuormituksensieto, motivaatio,
toiminnanohjaus. Tuottaa lausunnon suosituksineen.

Nepsy-tutkimukset
Strukturoitu neuropsykiatrinen arvio sertifioiduin menetelmin
(ADOS-2, ADI-R). Tunnistaa pitkittyneen työttömyyden
taustalla vaikuttavat piirteet ja tarvittavat mukautukset.

Kognitiivisen toimintakyvyn arviointi
Tarkkaavuus, muisti, työmuisti ja toiminnanohjaus.
Selventää, millaiset tehtävät, ohjeistus ja työympäristö
tukevat suoriutumista.

Ammatillisen kuntoutustarpeen arviointi
Hyötyisikö asiakas ammatillisesta kuntoutuksesta,
työhönvalmennuksesta vai kohdennetusta tuesta — ja
mihin suuntaan jatkopolkua kannattaa rakentaa.

Mielialan ja työkuormituksen kartoitus
Mielialan, jaksamisen ja työuupumuksen strukturoitu
kartoitus osana työkyvyn kokonaiskuvaa.

Konsultaatio ja työparityö
Psykologin konsultaatio työllisyysalueen ammattilaisille:
tulkinta-apu, tukitoimien suunnittelu ja työparityö
haastavissa asiakastilanteissa.

HINNOITTELU

Yksittäinen tutkimus 1 000 € (sis. alv 25,5 %). Vähintään viiden tutkimuksen kokonaisuuksissa hinta on neuvoteltavissa
alemmaksi — pyydä tarjous.
Tutkimukset hinnoitellaan erikseen eivätkä ne sisälly muutosturvakoulutuksen arvoon.
Erityisosaamisemme on nepsy-profiileissa ja autismikirjossa — usein piilevissä tekijöissä, jotka vaikuttavat
työllistymiseen.
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TILAAJALLE

Seuranta, raportointi ja tilaaminen

Sitoudumme kolmeen tasoon: lain edellyttämiin ilmoituksiin, tilaajan kanssa sovittuun sopimusraportointiin ja
koulutuksen vaikutusten seurantaan. Tilaaja saa tiedon siitä, eteneekö asiakas ja mitä koulutuksesta seurasi — ilman
että osallistujan luottamukselliset asiat raportoidaan eteenpäin.

Lakisääteiset ilmoitukset
Laki työvoimapalveluiden
järjestämisestä (380/2023).
Toimitamme koulutuspalvelun
tuottajan selvityksen valmiina, jotta
viranomaisen käsittely ei viivästy
puuttuvien liitteiden vuoksi.

Sopimusraportointi
Etenemisraportit sovitulla tavalla ja
aikataululla. Poissaolot ja
keskeytykset ilmoitetaan viipymättä.
Mukaudumme tilaajan omaan
raportointimalliin.

Vaikutusten seuranta
Lähtötaso kirjataan ensimmäisessä
tapaamisessa, ja siihen verrataan
loppuarvioinnissa. Tilaaja näkee, mitä
koulutuksesta seurasi.

NÄIN TILAAT

Kerro osallistujien määrä, tilanne ja aikataulu, niin mitoitamme kokonaisuuden. Tarjous tavallisesti kahdessa
arkipäivässä.
Yksittäisen asiakkaan hankinta onnistuu kevyesti ilman raskasta kilpailutusta.
Sereno ei päätä kenenkään oikeudesta muutosturvaan tai työvoimakoulutukseen — päätöksen tekee työnantaja tai
alueen työvoimaviranomainen.

info@sereno.fi
Sereno Oy · Y-tunnus 3617334-1 · Riistakatu 17 A 20, 74100 Iisalmi · 040 850 7709
sereno.fi/koulutukset/muutosturva-koulutukset

Täydellinen palvelukuvaus: sereno.fi/muutosturva-ja-tyovoimakoulutukset-palvelukuvaus
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