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Nepsy-aikuisen tyohonvalmennus

Tukea kohti tyota — vahvuusperustaisesti ja neuroaffirmatiivisesti. Seitseman
moduulia vievat vahvuuksien tunnistamisesta tydnhakuun, haastatteluihin ja tyéhon

kiinnittymiseen.

7 n. 140 h n. 4 kk Lahi + eta

MODUULIA LAAJUUS KESTO TOTEUTUS

Sinulle maksuton. Tyovoimakoulutuksena tai muutosturvana osallistuminen ei maksa sinulle mitaan.
Valmennus ei edellyta diagnoosia — se sopii seka tunnistetusti nepsy-piirteisille etta piirteitdan vasta

pohtiville.

MITA OPIT

= | Oydat suunnan: millaista tyota haet ja missa ymparistossa vahvuutesi paasevat esiin
= Teet tydnhausta hallittavan projektin ilman ylikuormitusta

== Rakennat vahvuuksiin perustuvat hakemusmateriaalit

== QOpit tunnistamaan ja pyytamaan tarvittavat tyon mukautukset

= Teet oman disclosure-suunnitelman — sina paatat, mita kerrot ja milloin
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OHJELMA
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Seitsemdn moduulia, joista jokaisesta jaa tyovaline

MODUULI 1

Vahvuudet, kiinnostukset ja tyén suunta

Loydat suunnan: millaista tyota haet ja missd ymparistdssa

vahvuutesi paasevat esiin.

MODUULI 3
Tehokas tyénhaku

Piilotyopaikat, verkostot, tydkokeilu ja palkkatuki. Suuntaat

haun tehokkaimpiin kanaviin.

MODUULI 5
Haastattelut, mukautukset ja itseadvokaatio

Valmistautuminen, mukautusten pyytdminen ja oma

disclosure-suunnitelma.

MODUULI 7
Tyohon kiinnittyminen ja ensimmaiset 90 paivaa
Hyva aloitus, kestavat rutiinit ja tukikartta, jotta tydsuhde

jatkuu hyvana.

KENELLE TAMA SOPII
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MODUULI 2
Tyonhaun johtaminen ja dashboard

Teet tydnhausta hallittavan projektin — tehtavilista,

viikkosuunnitelma ja oma dashboard.

MODUULI 4
CV, hakemukset ja LinkedIn

Selkeat, vahvuuksiin perustuvat hakemusmateriaalit ja

tekoalyn rehellinen hyédyntaminen.

MODUULI 6
Laajemmat vaylat

Oppisopimus, yrittdjyys, freelancer seka keikka- ja osa-

aikatyo. Oma vaylakartta ja ensiaskel.

Neuropsykiatrisia piirteitd omaaville aikuisille, jotka etsivat tyota

Alaa vaihtaville tai uutta suuntaa hakeville

Ty6ssa jaksamisen ja kiinnittymisen tukea tarvitseville

Tuetusti tydnhakua aloittaville

Valmennus ei edellyta diagnoosia eika tiettya pohjakoulutusta

Nain paaset mukaan

Et voi ilmoittautua tahan koulutukseen itse — se hankitaan sinulle. Kysy tasta koulutuksesta omalta

tyollisyysasiantuntijaltasi tai tyonantajaltasi, jos tydsuhteesi on paattymassa. Ota tama esite mukaan

tapaamiseen. Autamme myds suoraan: info@sereno.fi.

TYOLLISYYSASIANTUNTIJALLE

Tama koulutus hankitaan muutosturvana, 55+ muutosturvana tai tyévoimakoulutuksena. Pyyda tarjous osoitteesta

info@sereno.fi — vastaamme tavallisesti kahdessa arkipadivassa. Palvelukuvaus: sereno.fi/muutosturva-ia-
serertyoyoimakoututakset-palvelukuvaus
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